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Σημείο Εκκίνησης 
 

● 25 χρόνια στην Γερμανία 
● Εδρες ERA (European Research Area)

Αποτελεσματικές θεσμικές μεταρρυθμίσεις σε 
ερευνητικά ιδρύματα στις διευρυνόμενες 
(widening) χώρες

● Οικογένεια 
– Τρια παιδιά (5, 8, 10)
– Η γυναίκα μου είναι σύμβουλος εταιριών 
– Ταξιδεύουμε πολύ και οι δυο 



Σημείο Εκκίνησης 
 

Έδρες ΕRA – 15 έργα: 29 άντρες μια γυναίκα  



Δείκτης Ισότητας Φύλων



Σημείο Εκκίνησης 
 

● Εθνικά προγράμματα για την αύξηση 
ερευνητριών και καθηγητριών υπάρχουν σε 
σχεδόν όλες της χώρες της ΕΕ 

● Στην Ελλάδα;
● Προσπάθεια με ακαδημαϊκές φίλες, την Μαρία 

Κλάπα, τις ΕΙΦ όλων των ερευνητικών κέντρων 
και πανεπιστημίων για κοινή πρόταση 

● Ενεργή υποστήριξη από Ν. Ταβερναράκη και Δ. 
Πλεξουσάκη



Η κατάσταση τώρα 
Πανεπιστήμια Πρυτανεία 



Η κατάσταση τώρα 
Ερευνητικά Κέντρα ΔΣ



Η πρότασή μας

● Επιπλέον χ θέσεις κάθε χρόνο μόνο για 
ερευνήτριες και καθηγήτριες



Η πρότασή μας

● Επιπλέον χ θέσεις κάθε χρόνο μόνο για 
ερευνήτριες και καθηγήτριες

● Αποκλείστηκα υψηλότερες βαθμίδες (Α' η Β') 
για να μπορέσουν να αναλάβουν άμεσα όλα 
τα καθήκοντα στην ακαδημαϊκή διοίκηση  



Η πρότασή μας

● Επιπλέον χ θέσεις κάθε χρόνο μόνο για 
ερευνήτριες και καθηγήτριες

● Αποκλείστηκα υψηλότερες βαθμίδες (Α' η Β') για 
να μπορέσουν να αναλάβουν άμεσα όλα τα 
καθήκοντα στην ακαδημαϊκή διοίκηση

● Αυτόματη κατανομή των θέσεων στα Ινστιτούτα 
& Τμήματα με το χαμηλότερο ποσοστό γυναικών 

→ ενίσχυση γυναικών στους τομείς STEM (Φυσικές 
Επιστήμες, Τεχνολογία, Επιστήμη των Μηχανικών, 
Μαθηματικά)  



Οφέλη

● Βελτίωση δείκτη ισότητας Φύλων
● Αύξηση γυναικών στην ακαδημαϊκή διοίκηση 
● Αύξηση χαμηλής εθνικής δαπάνης για 

έρευνα
● Αύξηση γυναικών (role models - πρότυπα) 

στον τομέα τον STEM  



 Η επιστολή 

● Ιούλιος 2024 (Κλάπα , Ταβερναράκης, 
Σταματάκης) προς 
– Υφυπουργό Ανάπτυξης
– Γενικό Γραμματέα Έρευνας και Καινοτομίας, 

Υπουργείο Ανάπτυξης
– Γενικό Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης, 

ΥΠΑΙΘΑ
– Γενική Γραμματέα Ισότητας & Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων
● Ουδεμία απάντηση μέχρι σήμερα 



Σας ευχαριστώ 
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